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Nº 
 

 
Tipo de ação 

 
Necessidade 

 
Público Alvo 

Unidade(s) 
Organizacional(is) 

Subtipo (especificação) 
de Aprendizagem 

 
Modalidade 

 
Título Previsto da Ação de 

Desenvolvimento 

Carga 
Horária 

Total 
Prevista 

 
Custo Total 

Previsto 

1 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de mestrado, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos, atitudes 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Carmem Dolores Lara 
Costa 

"Instituto de Ciências da 
Saúde " 

Educação 
Formal/Mestrad

o 
Presencial Mestrado 420:00 0,00 

2 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar doentes, visando o aperfeiçoamento de 
seus conhecimentos e habilidades para o 

desenvolvimento de suas atividades. 

Maria Claúdia Soares 
Oliveira 

"Instituto de Ciências da 
Saúde " 

Evento/Congresso Presencial 
Congressoa Brasileiro de Medicina do 

Sono (dez/21) 
040:00 0,00 

3 Necessidade 
Incluída 

Qualificar servidor em nível de mestrado, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos, atitudes 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Ronaldo Bezerra da Silva Jr 
"Instituto de Ciências da 

Saúde " 

Educação 
Formal/Mestrad

o 

Presencial Mestrado 420:00 0,00 

4 Necessidade 
Incluída 

Qualificar docentes para atualização no uso de 
protocolos de avaliação para idosos 

com o intuito de aperfeiçoar os 
conhecimentos e habilidades na 
saúde do idoso como forma de 

auxiliar nas suas atividades docentes 

Docentes do curso de 
Terapia Ocupacional 

"Instituto de Ciências da 
Saúde " - Presencial Curso de Extensão 040:00 5.000,00 

5 Necessidade 
Incluída 

Qualificar servidores em nível de mestrado, visando 
o aperfeiçoamento da gestão (de projetos e de 

ecosistemas) 

Servidor da COORDENAÇÃO 
DE PEOPRIEDADE 

INTELECTUAL 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA 

Educação 
Formal/Mestrad

o 

Presencial Mestrado 600:00 0,00 

6 Necessidade 
Incluída 

Capacitar servidores em Marco Legal de Ciência, 
Tecnológia e Inovação e seus Instrumentos 

Estratégicos 

SERVIDORES DA 
UNIVERSITEC, FADESP, 

PROPLAN, PROCURADORIA, 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA - Distância 

Curso In Company Marco Legal de Ciência, 
Tecnológia e Inovação e seus 

Instrumentos Estratégicos 
020:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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ICSA, ALTAMIRA 

7 Necessidade 
Alterada 

Capacitar os servidores do Sistema de Bibliotecas 
da UFPA (SIBI), na organização e representação da 
informação utilizando a Classificação Decimal de 

Dewey (CDD) 

Servidores da Biblioteca 
Central 

BIBLIOTECA CENTRAL - Presencial 
Capacitação em Classificação Decimal 

de Dewey (CDD) – 23ª edição (in 
company) 

024:00 7.780,00 

8 
Necessidade 

Incluída Qualificar servidor em nível de pós-doutoramento 
Docente do Magistério 

Superior 
Campus Altamira 

Educação Formal/Pós-
Doutorado 

Presencial PÓS-DOUTORADO EM EDUCAÇÃO 200:00 0,00 

9 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de doutorado, visando 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para o exercício da docência no 
Magistério Superior 

Docente do Magistério 
Superior 

Campus Altamira 
Educação 

Formal/Doutorado 
Presencial DOUTORADO EM EDUCAÇÃO 750:00 0,00 

10 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de mestrado, visando 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para o exercício da função de 
técnico administrativo 

Servidor técnico-
administrativo 

Campus Altamira Educação Formal/Mestrado Presencial MESTRADO 450:00 0,00 

11 Necessidade 
Incluída 

Qualificar servidor em nível de doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus 

conhecimentos e habilidades críticas para a 
compreensão, elaboração e acompanhamento de 

projetos e pesquisas em agricultura. 

Servidor da área de 
desempenho e 

carreira 
CAMPUS ALTAMIRA 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial Doutorado em agronomia - 0,00 

12 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar o servidor em nível de doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para formação científica, 
tecnológica e cultural ampla e aprofundada, 

desenvolvendo capacidade e autonomia para 
ensino, pesquisa e inovação nos diferentes ramos 

de conhecimento. 

Técnico Campus de Altamira 
Educação 

Formal/Doutorado 
Presencial Doutorado em Geografia 720:00 0,00 

13 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de mestrado, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 

Servidor da área de 
desempenho e carreira 

Campus de Altamira 
Educação 

Formal/Mestrado 
Presencial Mestrado em Gestão Pública 360:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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institucionais 

14 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de mestrado, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Servidor da área de 
desempenho e carreira 

Campus de Altamira 
Educação 

Formal/Mestrado 
Presencial Mestrado em Gestão Pública 360:00 0,00 

15 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores para a elaboração de textos e 
documentos institucionais com clareza, correção e 

objetividade, respeitando a linguagem e os 
principais aspectos do Manual de Redação Oficial 

da Presidência da República 

Servidores da 
Secretaria da PROGEP 

Campus de Altamira Evento/Workshop Presencial 
Redação oficial para comunicação 

institucional 
020:00 800,00 

16 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar gestores para o desenvolvimento e 
gestão de projetos no setor público, para que os 

mesmos estejam aptos a utilizar as principais 
metodologias. 

Gestores da PROGEP Campus de Altamira - Presencial 
Gestão de Projetos: fundamentos e 

tendências 
010:00 200,00 

17 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores da Assessoria de Gestão em 
rotinas de execução orçamentária e financeira por 

meio do acesso aos principais documentos de 
entrada e saída do SIAFI Operacional 

Servidores da 
Assessoria de Gestão 

da PROGEP envolvidos 
com processos de 

Gestão Orçamentária e 
Financeira 

Campus de Altamira - Presencial Noções de SIAFI Operacional 020:00 428,00 

18 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de doutorado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento das ações de 

ensino do Campus. 

SERVIDORA LOTADA 
NA DIVISÃO DE 

ENSINO 
CAMPUS DE ALTAMIRA 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial Doutorado em Educação 750:00 0,00 

19 
Necessidade 

Incluída 

Licença Capacitação Técnico Administrativo de 
acordo com artigo 87 da lei 8112/90, visando o 

aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 
habilidades críticas para a compreensão, 

elaboração e acompanhamento de políticas 
públicas e programas governamentais e 

institucionais 

Campus de Altamira- 
Faculdade de 

Etnodiversidade 
Campus de Altamira - Presencial - - 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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20 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar Técnico Administrativo em Nível de 
Mestrado visando o aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas para a 

compreensão, elaboração e acompanhamento de 
políticas públicas e programas governamentais e 

institucionais 

Campus de Altamira- 
Faculdade de 

Etnodiversidade 
Campus de Altamira 

Educação 
Formal/Mestrado 

Presencial - - 0,00 

21 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Campus de Altamira- 
Faculdade de 

Etnodiversidade 
Campus de Altamira 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial - - 0,00 

22 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Campus de Altamira- 
Faculdade de 

Etnodiversidade 
Campus de Altamira - Presencial - - 0,00 

23 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Campus de Altamira- 
Faculdade de 

Etnodiversidade 
Campus de Altamira 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial - - 0,00 

24 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Campus de Altamira- 
Faculdade de 

Etnodiversidade 
Campus de Altamira 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial - - 0,00 

25 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Campus de Altamira- 
Faculdade de 

Etnodiversidade 
Campus de Altamira 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial - - 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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26 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de Pós Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Campus de Altamira- 
Faculdade de 

Etnodiversidade 
Campus de Altamira 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial - - 0,00 

27 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Campus de Altamira- 
Faculdade de 

Etnodiversidade 
Campus de Altamira 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial - - 0,00 

28 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de mestrado visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Servidor da 
DTI/Campus Altamira 

Campus de Altamira 
Educação 

Formal/Pós-Doutorado 
Presencial - 360:00 0,00 

29 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Campus de Altamira- 
Faculdade de 

Etnodiversidade 
Campus de Altamira 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial - 600:00 0,00 

30 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de Pós Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Campus de Altamira- 
Faculdade de 

Etnodiversidade 
Campus de Altamira 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial - 600:00 0,00 

31 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar Técnico Administrativo em Nível de 
Doutorado visando o aperfeiçoamento de seus 

conhecimentos e habilidades críticas para a 
compreensão, elaboração e acompanhamento de 
políticas públicas e programas governamentais e 

institucionais 

Faculdade de 
Engenharia 
Agronômica 

Campus de Altamira 
Educação 

Formal/Doutorado 
Presencial - 630:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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32 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar Técnico Administrativo em Nível de 
Doutorado visando o aperfeiçoamento de seus 

conhecimentos e habilidades críticas para a 
compreensão, elaboração e acompanhamento de 
políticas públicas e programas governamentais e 

institucionais 

Faculdade de 
Engenharia 
Agronômica 

Campus de Altamira 
Educação 

Formal/Doutorado 
Presencial - 630:00 0,00 

33 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores para a elaboração de textos e 
documentos institucionais com clareza, correção e 

objetividade, respeitando a linguagem e os 
principais aspectos do Manual de Redação Oficial 

da Presidência da República 

Servidora TA da 
CPGA do Campus de 

Abaetetuba da área de 
Gestão 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO 
DE ABAETETUBA 

- Presencial 
Curso de Redação Oficial com Foco na 
Elaboração de Documentos Técnicos. 
(Notas Técnicas e Pareceres Técnicos) 

020:00 1.690,00 

34 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de 
especialização(MBA), visando o aperfeiçoamento 

de seus conhecimentos e habilidades críticas para a 
compreensão, elaboração e acompanhamento de 
políticas públicas e programas governamentais e 

institucionais 

Servidora TA da 
Secretaria Executiva do 

Campus de 
Abaetetuba 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO 
DE ABAETETUBA 

Educação 
Formal/Especialização 

Distância Especialização (MBA) em Administração 450:00 4.981,14 

35 
Necessidade 

Incluída 

"Qualificar o servidor em nível de doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para formação científica, 
tecnológica e cultural ampla e aprofundada, 

desenvolvendo capacidade e autonomia para 
ensino, pesquisa e inovação nos diferentes ramos 

de conhecimento." 

Servidor do 
magistério superior 

Campus Universitário de 
Altamira 

Educação 
Formal/Mestrado 

Presencial - - 0,00 

36 
Necessidade 

Incluída 

"Qualificar o servidor em nível de doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para formação científica, 
tecnológica e cultural ampla e aprofundada, 

desenvolvendo capacidade e autonomia para 
ensino, pesquisa e inovação nos diferentes ramos 

de conhecimento." 

Servidor do 
magistério superior 

Campus Universitário de 
Altamira 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial - - 0,00 

37 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar o servidor em nível de doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para formação científica, 
tecnológica e cultural ampla e aprofundada, 

desenvolvendo capacidade e autonomia para 
ensino, pesquisa e inovação nos diferentes ramos 

de conhecimento. 

Servidor do 
magistério superior 

Campus Universitário de 
Altamira 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial - - 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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38 
Necessidade 

Incluída 

"Qualificar o servidor em nível de doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para formação científica, 
tecnológica e cultural ampla e aprofundada, 

desenvolvendo capacidade e autonomia para 
ensino, pesquisa e inovação nos diferentes ramos 

de conhecimento." 

Servidor do 
magistério superior 

Campus Universitário de 
Altamira 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial - - 0,00 

39 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de pós-doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e desenvolvimento de atividades que 

possam potencializar sua prática docente e 
científica. 

Servidor do 
magistério superior 

Campus Universitário de 
Altamira 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial - - 0,00 

40 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de pós-doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e desenvolvimento de atividades que 

possam potencializar sua prática docente e 
científica. 

Servidor do 
magistério superior 

Campus Universitário de 
Altamira 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial - - 0,00 

41 
Necessidade 

Incluída 

"Qualificar o servidor em nível de Pós-doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para formação científica, 
tecnológica e cultural ampla e aprofundada, 

desenvolvendo capacidade e autonomia para 
ensino, pesquisa e inovação nos diferentes ramos 

de conheciment 

Servidor do 
magistério superior 

Campus Universitário de 
Altamira 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial - - 0,00 

42 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidores em nível de mestrado visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

acadêmicos 

Todos os servidores 
da Unidade 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO 
DE CASTANHAL 

Educação 
Formal/Mestrado 

Presencial Estudos Antrópicos na Amazônia 360:00 - 

43 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar servidor na área de 

arquivística/museologia 
Servidores do CMA 

CENTRO DE MEMÓRIA 
DA AMAZÔNIA 

- Presencial - 015:00 6.000,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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44 
Necessidade 

Alterada 
Participação de servidor em em evento no Brasil. 

Qualificação do 
Servidor, cursando 

mestrado ou 
doutorado. 

CENTRO DE MEMÓRIA 
DA AMAZÔNIA 

Evento/Seminário Presencial - 030:00 6.000,00 

45 
Necessidade 

Alterada 
Participação de servidor em em evento fora do 

Brasil. 

Qualificação do 
Servidor, cursando 

mestrado e/ou 
dotourado. 

CENTRO DE MEMÓRIA 
DA AMAZÔNIA 

Evento/Congresso Presencial - 040:00 5.000,00 

46 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar profissional na área de mestrado em 
Ciência da Religião com o propósito de contribuir 

junto ao corpo de professores de História e de 
Ensino Religioso com reflexões a respeito de 

assuntos referentes a diversidade religiosa do povo 
brasileiro, bem como de ações educativas que 

contribuam p 

Servidor da Escola de 
Aplicação da UFPA. 

Escola de Aplicação da 
UFPA. 

Educação 
Formal/Mestrado 

Presencial 
Mestrado em EDUCAÇÃO E DIVERSIDADE 

RELIGIOSA: DESCONSTRUINDO 
PRECONCEITOS 

360:00 0,00 

47 
Necessidade 

Alterada 
Capacitar o servidor em nível de Mestrado. 

SERVIDOR docente 
EA 

Escola de Aplicação da 
UFPA. 

Educação 
Formal/Mestrado 

Presencial Mestrado em Educação 450:00 - 

48 
Necessidade 

Incluída 

QUALIFICAR OS SERVIDORES DA UCRC PARA 
APERFEIÇOAMENTO DE SEUS CONHECIMENTOS E 
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES NA AREA DA 

ENFERMAGEM PERIOPERATÓRIA. 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

ENFERMEIRO 

HOSPITAL 
UNIVERISITÁRIO 

JOÃO DE BARROS 
BARRETO 

Evento/Congresso Presencial 

15 CONGRESSO BRASILEIRO DE 
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO, 

RECUPERAÇÃO ANESTESICA E CENTRAL DE 
MATERIAL 

030:00 0,00 

49 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de doutorado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos, 

atitudes e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Servidora do ICS 
Cristina Frassinette 

Lima De Souza 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

Educação 
Formal/Doutorado 

Híbrido Doutorado em Gestão Pública - - 

50 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar docentes em nível de Doutorado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 
habilidades para o desenvolvimento de suas 

atividades docentes. 

Servidora do ICS 
Gabriela Athayde 

Amim 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

Educação 
Formal/Doutorado 

Híbrido Doutorado em Medicina - - 

51 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar docentes em nível de Pós-Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades para o desenvolvimento de suas 
atividades docentes. 

Servidores do 
Instituto de Ciências da 

Saúde 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

- Presencial 
Pós-Doutorado nas áreas de Enfermagem , 

Nutrição e Odontologia. 
- - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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52 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de doutorado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos, 

atitudes e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Servidor da área de 
desempenho e carreira 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

Educação 
Formal/Doutorado 

Híbrido Doutorado em Gestão Pública 900:00 - 

53 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar docentes visando ao aperfeiçoamento de 
seus conhecimento e habilidades para o exercício 

das atividades acadêmicas 
DOCENTES DO ICJ 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS 

Evento/Congresso Distância 

IV SEMINÁRIO INTEGRADO DE ENSINO, 
PESQUISAE EXTENSÃO DO INSTITUTO DE 

CIÊNCIAS JURIDICAS (UFPA) e VII SEMANA 
ACADÊMCIA DE DIREITO - 2021 - 

FORMATO ONLINE, NO INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS (ICJ): CURS 

020:00 0,00 

54 
Necessidade 

Incluída 

Enriquecimento científico e cultural para aumentar 
a qualificação do corpo docente do Instituto de 

Ciências Jurídicas 
DOCENTES DO ICJ 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS 

Evento/Congresso Presencial 

Missão de Trabalho no âmbito do Projeto: 
IBIS: Integração, Biodiversidade e 

Socioecologia - ordenamento territorial na 
zona Amazônia-Caribe 

360:00 0,00 

55 
Necessidade 

Incluída 

Capacitação em língua estrangeira para permitir 
acesso a Estágio Pós-Doutoral no exterior, visando 

ao aperfeiçoamento de seus conhecimento e 
habilidades para o exercício das atividades 

acadêmicas 

DOCENTES DO ICJ 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

JURÍDICAS 
- Presencial 

Capacitação em inglês na Western 
Community College, em Abbotsford – 

Canadá 
020:00 1.000,00 

56 
Necessidade 

Incluída 

Enriquecimento científico e cultural para aumentar 
a qualificação do corpo docente do Instituto de 

Ciências Jurídicas 
DOCENTES DO ICJ 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS 

Evento/Congresso Presencial 
Seminário "Direito ao Desenvolvimento", 

no âmbito do acordo de cooperação 
CES/ICJ - Coimbra/Portugal 

360:00 0,00 

57 
Necessidade 

Incluída 

Enriquecimento científico e cultural para aumentar 
a qualificação do corpo docente do Instituto de 

Ciências Jurídicas 
DOCENTES DO ICJ 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS 

Evento/Congresso Presencial 
VII Congresso Internacional de Direitos 

Humanos de Coimbra 
360:00 0,00 

58 
Necessidade 

Incluída 

Enriquecimento científico e cultural para aumentar 
a qualificação do corpo docente do Instituto de 

Ciências Jurídicas 
DOCENTES DO ICJ 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS 

Evento/Congresso Presencial Encontro de Pesquisa Empírica em Direito 360:00 500,00 

59 
Necessidade 

Incluída 

Enriquecimento científico e cultural para aumentar 
a qualificação do corpo docente do Instituto de 

Ciências Jurídicas 
DOCENTES DO ICJ 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS 

Evento/Congresso Presencial 
Congresso Brasileiro de Direito 

Internacional 
360:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit


10 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 

Rua Augusto Correia, n. 1 – Cidade Universitária Reitor José da Silveira Netto – Ed. da Reitoria, 1º. Andar 
Telefones: (91) 3201-8092 - CEP: 66075-110 Belém/PA - http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

RELATÓRIO DE NECESSIDADES DE CAPACITAÇÃO  

 

PDP 2021 - 4º CICLO DE REVISÃO  

60 
Necessidade 

Incluída 

Enriquecimento científico e cultural para aumentar 
a qualificação do corpo docente do Instituto de 

Ciências Jurídicas 
DOCENTES DO ICJ 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS 

Evento/Congresso Presencial 
Congresso Nacional do Conselho de 

Pesquisa e Pós-Graduação em Direito 
360:00 0,00 

61 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores técnicos em nível de 
Mestrado, visando ao aperfeiçoamento de seus 
conhecimento e habilidades para o exercício das 

atividades laborais 

SERVIDORES 
TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS 

Educação 
Formal/Mestrado 

Presencial - 360:00 0,00 

62 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores em nível de pós-doutorado, 
visando ao aperfeiçoamento de seus conhecimento 

e habilidades para o exercício das atividades 
acadêmicas 

DOCENTES DO ICJ 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

JURÍDICAS 
Educação 

Formal/Pós-Doutorado 
Presencial - 360:00 0,00 

63 
Necessidade 

Incluída 

Promover a atualização cientifica e divulgação de 
trabalhos científicos dos docentes em eventos 

internacionais 
Docente 

Instituto de Estudos 
Costeiros - IECOS 

- Presencial evento cientifico 060:00 6.000,00 

64 
Necessidade 

Incluída 
Aprimorar conhecimentos, estabelecer parcerias, 

aperfeiçoar a qualidade das publicações cientificas 
Docente 

Instituto de Estudos 
Costeiros - IECOS 

Experiência 
Prática/Intercâmbio 

Presencial Intercâmbio científico 060:00 6.000,00 

65 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar os servidores da CPGA nas rotinas e 

formação de pregoeiros 
Técnico da CPGA 

Instituto de Medicina 
Veterinária 

- - 

COMO ELABORAR O ESTUDO TÉCNICO 
PRELIMINAR E O TERMO DE REFERÊNCIA 
PARA COMPRAS E SERVIÇOS DE ACORDO 
COM O REGIME ATUAL E A NOVA LEI DE 

LICITAÇÕES 

024:00 3.360,00 

66 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de mestrado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas. 

técnico de radiologia 
do HV 

Instituto de Medicina 
Veterinária 

- - Mestrado em saúde animal 360:00 0,00 

67 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

como docente 
docente 

Instituto de Medicina 
Veterinária 

- - Doutorado em zootecnia 720:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit


11 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 

Rua Augusto Correia, n. 1 – Cidade Universitária Reitor José da Silveira Netto – Ed. da Reitoria, 1º. Andar 
Telefones: (91) 3201-8092 - CEP: 66075-110 Belém/PA - http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

RELATÓRIO DE NECESSIDADES DE CAPACITAÇÃO  

 

PDP 2021 - 4º CICLO DE REVISÃO  

 

68 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar a servidora em rotinas de compras 
governamentais à luz da nova legislação de 

licitações. 

Assistente em 
administração - Suely 

Silva Sousa 

NÚCLEO DE 
DESENVOLVIMEN
TO AMAZÔNICO 
EM ENGENHARIA 

- Distância 

COMO ELABORAR O ESTUDO TÉCNICO 
PRELIMINAR E O TERMO DE REFERÊNCIA 
PARA COMPRAS E SERVIÇOS DE ACORDO 
COM O REGIME ATUAL E A NOVA LEI DE 

LICITAÇÕES 

024:00 3.360,00 

69 
Necessidade 

Incluída 

Aplicar conhecimentos para a elaboração de 
projeto de pesquisa para submissão em processos 

seletivos em nível de mestrado e doutorado na 
área de saúde. 

Servidores do 
Hospital Universitário 
Bettina Ferro de Souza 

e Hospital 
Universitário João de 

Barros Barreto – 
Complexo Hospitalar 

PROGEP - CAPACIT - Presencial 
OFICINA ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE 

PESQUISA NA ÁREA DE SAÚDE E 
BIOLÓGICOS 

020:00 3.003,20 

70 
Necessidade 

Alterada 
Reconhecer técnicas básicas para produção de 

videoaulas e transmissões online. 
servidores do 

CAPACIT 
PROGEP - CAPACIT - Presencial 

CURSO DE GRAVAÇÃO E TRANSMISSÃO DE 
VIDEOAULAS 

012:00 1.801,92 

71 
Necessidade 

Alterada 
Instruir servidores para a utilização do software 

Open Broadcaster Software – OBS Studio. 
Servidores do 

CAPACIT 
PROGEP - CAPACIT - Presencial 

CURSO OPEN BROADCASTER SOFTWARE-
OBS Studio 

020:00 3.003,20 

72 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar servidores em Gestão de Contratos 

Administrativos 

Servidores que 
atuam com execução 

orçamentária e 
financeira 

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

- Híbrido 

CURSO SOBRE APLICAÇÃO DA NOVA LEI 
DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

ADMINISTRATIVOS - UMA VISÃO 
SISTÊMICA DA LEI 14.133, DE 1º DE ABRIL 

DE 2021 - AO VIVO E ONLINE 

020:00 1.600,00 

73 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores a desenvolverem atividades 
de preenchimento do relatório anual atividades por 

meio do SInPeG, a fim de que a Universidade 
Federal do Pará responda com precisão às 

informações requeridas pelos órgãos fiscalizadores 
do Governo Federal. 

Servidores da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE 

PLANEJAMENTO 
INSTITUCIONAL 

- - Curso SINPEG 012:00 1.801,92 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit

